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自动化字〔2021〕1 号

自动化学院人才引进“伯乐奖”奖励办法（修订）

为加快推进学院学科和人才队伍建设，进一步拓宽高层次人

才引进的渠道，充分调动各方力量参与挖掘并推荐高层次人才积

极性，学院决定设立高层次人才引进“伯乐奖”，奖励在引才工

作中贡献突出的个人，特制订本办法。

一、奖励对象

凡为我院高层次人才引进提供信息且推荐成功的院内外人

士，学院将根据被推荐者的层次和数量，对推荐人给予相应奖励。

二、奖励条件和奖励标准

1.推荐并成功全职引进中科院院士、工程院院士或与此相当

学术造诣的海内外高层次顶尖人才 1 名，学院给予一次性奖励 20

万元（税前）。
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2.推荐并成功双聘中科院院士、工程院院士或与此相当学术

造诣的海内外高层次顶尖人才 1 名，学院给予一次性奖励 10 万元

（税前）。

3.推荐并成功全职引进具有领军能力的“长江学者奖励计划”

特聘教授、国家自然科学基金杰出青年科学基金获得者、万人计

划领军人才、海外引进领军类全职项目，或与此相当学术造诣的

国内外高层次人才 1 名，学院给予一次性奖励 10 万元（税前）。

4.推荐并成功引进长江学者讲座教授，海外引进领军类短期

项目，或与此相当学术造诣的国内外高层次人才 1 名，学院给予

一次性奖励 5 万元（税前）。

5.推荐并成功全职引进国家级青年人才 1 名，学院给予一次

性奖励 5 万元（税前）。

6.推荐长江讲座教授、海外引进领军类短期项目、海外优青

候选人有效申报学院给予一次性奖励 1 万元（税前）。

7.推荐并成功引进外籍博士后 1 名，学院给予一次性奖励 1

万元（税前）。

8.推荐准聘教授 1 名，①达到学院学术标准并有效申请，学

院给予一次性奖励 0.1 万元（税前）；②通过学院试讲及学术考

察，再奖励 0.1 万元（税前）；③通过学校考察和公示，再奖励

0.3 万元（税前）；④报到入职学院工作，再奖励 0.5 万元（税前）。

9.推荐并成功全职引进准聘副教授（海外博士学位，学校 QS

排名前 100），学院给予一次性奖励 0.2 万元（税前）。
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三、推荐和奖励程序

1.根据计划需求积极物色合适的引进人选。

2.学院对符合条件的学者组织洽谈或面试，对其思想道德、

领军能力、学术水平及发展潜力、教学科研能力等方面进行综合

审核，经院学术委员会和党政联席会议集体讨论通过后，报送学

校。

3.按学校规定程序进行后续的引进工作。

4.被推荐的人选入职自动化学院后，学院将依据引进人才的

层次，对推荐人给予相应奖励。

5.由推荐人填写《自动化学院高层次人才引进“伯乐奖”审

批表》。

6.经学院审查通过，核发奖金。

四、其他

1.本办法经 2021 年 3 月 11 日党政联席会研究通过。

2.本办法由自动化学院负责解释，自发布之日起施行。2019

年 3 月 19 日印发的《自动化学院高层次人才引进“伯乐奖”奖励

办法（试行）》（自动化字〔2019〕2 号）同时废止。

附件：自动化学院高层次人才引进“伯乐奖”审批表

西北工业大学自动化学院

2021 年 3 月 11 日
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附件

自动化学院高层次人才引进“伯乐奖”审批表

1.申请人基本情况

姓名 职称职务 工作单位

通讯地址 邮政编码

手机号码 电子邮箱

2.引进学者基本情况

姓名 职称职务 入职时间

人才称号或

人才类别

聘任前，在何单位任何专

业技术职务及任职时间

3.申请人在人才引进过程中所做的工作及贡献（引进过程、主要工作、有何贡献等）

4.申请人签字

以上内容属实。

申请人签名：

年 月 日

5.学院审批意见

负责人签字：

年 月 日

西北工业大学自动化学院办公室 2021 年 3月 16 日印发


